
Palmas-TO, 28 de novembro de 20252 GERAL

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2025

A CÂMARA MUNICIPAL DE PIUM, ESTADO DO TOCANTINS, torna público para co-
nhecimento dos interessados que realizará licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, 
tipo menor preço por item, visando a AQUISIÇÃO DE VEÍCULO TIPO PASSEIO, ZERO 
QUILÔMETRO DESTINADO A CÂMARA MUNICIPAL DE PIUM-TO, com início e rece-
bimento das propostas a partir do dia 28/11/2025, no site www.licitanet.com.br. Encerra-
mento de envio de proposta e início da sessão eletrônica dia 10/12/2025 às 08h00min, 
no site www.licitanet.com.br. Edital e Anexos poderão ser retirados na Câmara Municipal 
de Pium-TO, pelo e-mail: campium@hotmail.com, pelo site: https://www.pium.to.leg.br/ 
ou www.licitanet.com.br. Maiores informações pelo telefone: (63) 3368-1111.

Pium – TO, 28 de novembro de 2025.

DIEGO MATOS BORGES CARNEIRO
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL

AVISO DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS – TO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS – TO, torna público para 
conhecimento dos interessados, que fará realizar sob a égide da Lei 14.133/2021, Art. 
17 e § 2º a seguinte licitação na modalidade Pregão na sua forma presencial: PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 012/2025. TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM. OBJETO: Registro de 
Preços para eventual e futura Contratação de empresa especializada para a prestação 
de serviços de locação, montagem, operação e desmontagem de estruturas e equipa-
mentos para realização de eventos promovidos pela Prefeitura e Fundos Municipais de 
Buriti do Tocantins – TO. ABERTURA: 16 de dezembro de 2025 às 09:00h. Todas as 
sessões ocorrerão na Sala da Comissão Permanente de Licitação, situada à Rua Novo 
Horizonte, nº 02, Centro, Buriti do Tocantins - TO. Os editais e seus anexos encontram-se 
disponíveis no prédio onde funciona a Comissão Permanente de Licitação, de segunda 
à sexta-feira, das 08h:00 às 12h:00, onde poderão ser consultados gratuitamente ou 
através do nosso Portal da Transparência acessando: https://www.buriti.to.gov.br/. In-
formações: Fone: (63) 3459-1285, e-mail: cpl.buriti.to@gmail.com. 28 de novembro de 
2025. Lucilene Gomes de Brito Almeida – Prefeita Municipal.

CORRÊA PARTICIPAÇÕES S/A
CNPJ sob n.º 23.841.886/0001-00

CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

CORRÊA PARTICIPAÇÕES S/A, sociedade anônima de capital fechado, inscrita no 
CNPJ sob n.º 23.841.886/0001-00, com sede na Quadra 101 Norte, Rua NS A, Conj. 
02, 235, Lote 04, Plano Diretor Norte, CEP 77.001-006, no Município de Palmas, Es-
tado do Tocantins, representada por sua Diretora Presidente ILZA CORRÊA ROCHA, 
brasileira, casada sob o regime de comunhão parcial de bens, empresária, portadora 
da Cédula de Identidade RG n.º 1.301.647 SSP/TO, expedida em 08/02/2013, nasci-
da aos 15/03/1956, filha de Jair Corrêa e Geracy Mora Corrêa, natural de Presidente 
Prudente, Estado de São Paulo, inscrita no CPF sob n.º 124.637.951-15, residente e 
domiciliada na Quadra ARSE 41 Avenida LO 9, n.º 09, Apto 101, Edifício Lago Azul, 
Plano Diretor Sul, CEP 77.021-642, no Município de Palmas, Estado de Tocantins, em 
cumprimento ao Mandado n.º 1500297, expedido em 26/11/2025, nos autos do Agravo 
de Instrumento n.º 0018610-66.2025.8.27.2700/TO, pelo Egrégio Tribunal de Justiça 
do Estado do Tocantins, vem, por meio deste,

CONVOCAR os ilustres Acionistas da Companhia a comparecerem na Assembleia 
Geral Extraordinária que se realizará no dia 03 de dezembro de 2025, às 7h30 (sete 
horas e trinta minutos) horário de Brasília, por meio de Videoconferência, a fim de 
deliberarem sobre as seguintes matérias:

I. Instalação do Conselho Fiscal, conforme ordem judicial;
II. Eleição dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, conforme artigo 21, 
do Estatuto Social.

Os Acionistas deverão enviar e-mail aos endereços eletrônicos: operacional@holdba-
ckconsultoria.com.br e karas@holdbackconsultoria.com.br, com antecedência, solici-
tando o link da Videoconferência.

Palmas/TO, 27 de novembro de 2025.

ILZA CORRÊA ROCHA
Diretora Presidente

RECURSOS PÚBLICOS

O GOVERNO DO TOCANTINS ANUNCIOU QUE VAI IMPLE-
MENTAR UM NOVO PROGRAMA DE FORMAÇÃO PROFISSIO-
NAL VOLTADO A ADOLESCENTES E JOVENS DO ESTADO. 

Tocantins lança novo programa de formação 
profissional para jovens e substitui o atual

O Governo do Tocantins 
anunciou que vai implemen-
tar um novo programa de 
formação profissional voltado 
a adolescentes e jovens do es-
tado. O lançamento será reali-
zado nesta segunda-feira (1º), 
no Palácio Araguaia, e mar-
ca a substituição do modelo 
atualmente em vigor após a 
identificação de irregularida-
des no contrato do programa 
Jovem Trabalhador.

A nova iniciativa, coor-
denada pela Secretaria do 
Trabalho e Desenvolvimento 
Social (Setas), foi construída 
com base em critérios técnicos 
e na necessidade de ampliar a 
qualificação prática dos parti-
cipantes, modernizar os pro-
cessos de gestão e fortalecer 
o controle sobre a execução 
contratual e o uso dos recur-
sos públicos. Uma das parcei-
ras confirmadas é o Serviço 
Nacional de Aprendizagem 
Industrial (Senai).

Novo modelo

O programa chega com 
mudanças estruturais. Ele 
reforça o acompanhamento 
pedagógico, torna mais ri-
gorosos os mecanismos de 
monitoramento e amplia os 
segmentos ocupacionais aten-
didos.

Segundo a Setas, o no-
vo formato também inclui 
oportunidades de estágio na 
iniciativa privada, micro e pe-
quenas empresas e no Tercei-
ro Setor, ampliando a vivência 
profissional dos jovens em 
ambientes reais de trabalho.

A secretaria afirma que a 
mudança também atende às 
diretrizes nacionais do Siste-
ma Público de Emprego e às 
normas do Fundo Estadual de 
Combate e Erradicação da Po-
breza (Fecoep), fortalecendo a 
governança e a conformidade 
jurídica e financeira da políti-
ca pública.

A titular da Setas, Ana 
Carina Souto, explicou que 
a reformulação não se trata 
apenas de uma troca de pro-
gramas, mas de um avanço 
técnico inspirado em integri-
dade e eficiência.

“A decisão de evoluir pa-
ra um novo programa nasce 
do nosso compromisso com 
a transparência, a ética e o 
fortalecimento das políticas 
públicas voltadas à juventu-
de. O novo modelo amplia 
oportunidades, corrige fra-
gilidades, garantindo segu-
rança, eficiência e respeito 
ao uso dos recursos públicos. 
Estamos construindo uma 
política mais moderna, mais 

Os valores serão pagos de forma retroativa, a primeira parcela já na folha de novembro.

Lia Mara

EDUCAÇÃO

A Prefeitura de Palmas 
publicou no Diário Oficial 
do Município da última 
quinta-feira (27) um no-
vo bloco de concessões de 
direitos aos servidores da 
Educação, incluindo 201 
progressões horizontais, 
217 progressões verticais 
e 30 gratificações por ti-
tularidade. Ao todo, 448 
profissionais foram benefi-
ciados, em mais uma etapa 
de cumprimento da legis-
lação municipal e de valo-
rização das carreiras.

As progressões verti-
cais contemplaram 153 
Agentes Administrativos 
Educacionais (AAE), 53 
professores, oito Técnicos 
Administrativos Educa-
cionais (TAE) e três Agen-
tes de Transporte Educa-
cional. Já as progressões 
horizontais foram conce-
didas a 154 professores, 37 
AAEs e dez TAEs.

No caso das gratifica-
ções por titularidade, que 
representam acréscimo 
percentual no vencimen-
to-base do servidor, foram 
beneficiados 13 traba-
lhadores com 20%, cinco 
com 15%, dez com 10% e 
dois com 5%. Os valores 
referentes às progressões 
verticais e às gratificações 
serão pagos de forma re-
troativa, com a primeira 
parcela incluída já na folha 
de novembro.

wA secretária muni-
cipal da Educação, Anice 

Palmas concede 448 progressões e 
30 gratificações a servidores

PUBLICIDADE LEGAL

Moura, afirmou que as 
medidas reforçam o com-
promisso da gestão com o 
desenvolvimento profis-
sional e o respeito aos di-
reitos da categoria.

“São benefícios anun-
ciados pelo  prefei to 
Eduardo Siqueira Campos 
no Dia do Servidor que 
contemplam servidores 

justa e que realmente prepare 
nossos jovens para enfrentar 
o mercado de trabalho com 
dignidade e melhores pers-
pectivas de futuro”, afirmou 
Ana Carina.

Ela acrescentou que o no-
vo formato ampliará o nú-
mero de jovens atendidos, 
alcançará mais municípios e 
contará com ferramentas mais 
robustas de monitoramento, 
transparência e prestação de 
contas.

Irregularidades

A reformulação ocorre 
após uma análise técnica 
apontar indícios de irregu-

laridades no contrato vi-
gente do programa Jovem 
Trabalhador. A Setas infor-
mou que as inconsistências 
foram comunicadas ao Mi-
nistério Público do Tocan-
tins (MPTO), ao Tribunal de 
Contas do Estado (TCE-TO) 
e à Controladoria-Geral do 
Estado (CGE-TO), que de-
vem auxiliar na abertura de 
procedimento de tomada de 
contas especial.

O governo afirmou que o 
objetivo é garantir continui-
dade das políticas públicas, 
mas com maior segurança 
jurídica e eficiência adminis-
trativa.

Aldemar Ribeiro/Governo do Tocantins

de diversas categorias da 
Educação, fortalece não só 
o desenvolvimento profis-
sional, como também ga-
rante segurança jurídica 
a esses trabalhadores. Por 
isso, é importante reco-
nhecer o empenho da ges-
tão em cumprir com os di-
reitos dos servidores, pon-
to importante nas ações de 

valorização do servidor”, 
afirmou Anice.

As progressões e grati-
ficações estão previstas no 
Plano de Cargos, Carreiras 
e Remuneração (PCCR) e 
fazem parte dos princípios 
de valorização do serviço 
público definidos no arti-
go 37 da Constituição Fe-
deral.
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